	Список вакансий для участия в веб-собеседовании 12.12.2024

	№ п/п
	Должность
	Заработная плата

	МУП "Норильский транспорт"

	1
	Водитель автобуса
	166 000-210 000

	2
	Слесарь по ремонту автомобилей 4, 5, 6 разряда
	83 116 – 114 553

	3
	Слесарь по топливной аппаратуре 5 разряда
	96 752

	4
	Монтировщик шин 
	96 752

	5
	Станочник широкого профиля
	84 308


	6
	Водитель автомобиля (перегонщик)
	65 699

	7
	Слесарь-ремонтник 
	79 344

	8
	Слесарь-сантехник
	80 146

	9
	Тракторист (кат. D)
	70 490

	10
	Электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования 
5,6 разряда
	95 195 – 112 669

	11
	Заведующий оперативных дежурных
	60 272

	12
	Оперативный дежурный
	44 322


	



Перечень документов
для соискателей на вакансию водитель автобусов всех типов на регулярных городских пассажирских маршрутах

Для принятия решения о приглашении на работу водителя автобусов всех типов на регулярных городских пассажирских маршрутах необходимо направить на адрес электронной почты mail@norilsk-bus.ru, или на почтовый адрес: 663317 г. Норильск, ул. Октябрьская, строение 1В (для отдела кадров) следующие документы:
· Сканводительского удостоверения с открытыми категориями «В», «С», «D»;
· Скан водительской карты (карты тахографа) – при наличии;
· Скан паспорта (1-2 страницы, страницы с пропиской, семейным положением и наличием детей);
· Скан трудовой книжки;
· Скан свидетельств о подготовке и переподготовке на водительские категории;
· Скан документа, подтверждающего присвоение классности (при наличии);
· справка о наличии (отсутствии) судимости;
· согласие на обработку персональных данных (бланк).
· Уровень заработной платы составляет 166 000 - 210 000 рублей в месяц (в зависимости от марки автобуса, графика и режима работы и присвоенной классности) с учетом районного коэффициента (1,8) и процентных надбавок за стаж работы в районах Крайнего Севера (80%). Процентные надбавки выплачиваются независимо от стажа работы на Крайнем Севере.
· Единовременное пособие в размере 50 000 (пятьдесят тысяч) рублей работнику и единовременное пособие на каждого пребывающего с ним члена семьи в размере половины должностного оклада (половины месячной тарифной ставки) тарифной ставки работника.
· Предоставление комнаты в общежитии (в Центральном районе г. Норильска).
· Возмещение расходов по оплате стоимости проезда на территорию города Норильска в пределах территории Российской Федерации работнику и членам семьи по фактическим расходам.
· Возмещение расходов по оплате стоимости провоза багажа в размере, не превышающем 45 000 рублей.
·  Оплачиваемый отпуск продолжительностью 7 календарных дней для обустройства на новом месте.
ВАЖНО! Водитель автобусов всех типов на регулярных городских пассажирских маршрутах при трудоустройстве в МУП «НОРИЛЬСКИЙ ТРАНСПОРТ» обязуется отработать не менее 3-х лет, в противном случае работник обязан возместить все затраты, понесенные работодателем при заключении трудового договора.
Наши преимущества:
· Ежегодный оплачиваемый отпуск – 28 календарных дней.
· Дополнительный оплачиваемый отпуск за работу в районах Крайнего Севера – 24 календарных дня.
· Дополнительный оплачиваемый отпуск за работу во вредных условиях до 14 календарных дней в год.
Ежегодная оплата проезда к месту использования отпуска и обратно работнику и членам семьи (согласно Коллективному договору). Предельный размер оплаты проезда работнику и члену его семьи в возрасте 12 лет и старше – 45 000 рублей, в возрасте до 12 лет – 35 000 рублей.
[bookmark: _GoBack]Важно! Условия программы распространяются только на водителей автобусов всех типов на регулярных городских пассажирских маршрутах. 



